Stadt Zirich
Grlin Stadt Zurich
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Zurich gruner.

U

Die Aufgaben von Griin Stadt Ziirich
sind vielfaltig. Sie alle verfolgen das
Ziel, die Stadt Zirich noch starker zu
begrunen. Um diese Herausforderung
zu bewaltigen, ist es wichtig, vonein-
ander zu lernen. Gemeinsame Werte
unterstiitzen uns dabei.
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Christine Bram, Direktorin

Zurich gruner.

Wir schaffen und schiitzen
wertvollen Lebensraum
far Mensch und Natur.
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Wir planen, bauen, pflegen und Wir pflanzen und pflegen die tiber 60000
erhalten Griinrdume. Strassen- und Parkb&ume.

Wir beurteilen Baugesuche im

Wir vermitteln griines Wissen Hinblick auf eine hochwertige und biodi-
an Gross und Klein. verse Umgebungsgestaltung.
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Wir kiimmern uns um 40 % Wir sorgen fiir einen gesunden
des Stadtgebietes. Bestand der Wildtiere.




Wir schaffen und schiitzen Lebensrau-
me fiir Tiere und Pflanzen.
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Wir planen Erholungsraume
fur die Bevolkerung.

Wir bewirtschaften den stadtischen
Wald fiir Erholung, Klima und
Biodiversitat.

Wir verpachten und unterhalten ékolo-
gisch wertvolle Landwirtschaftsflachen.
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Unsere 580 Mitarbeitenden sorgen mit
grossem Engagement fur
eine hohe Lebensqualitat in Zirich.

Wir verpachten Flachen fiir
individuelles und gemeinschaftliches
Gartnern.

Wir pflegen, gestalten und bewirtschaften den 6ffentlichen
Grinraum in der Stadt Ziirich: Strassen- und Parkbaume,
Stadtwald, Parkanlagen und Villengarten, Sport- und
Spielplatze, Bauernhofe, Biotope und Bachufer, Friedhofe,
Garten und sogar drei exotische Oasen.

Unsere Werte

Blick aufs Ganze

Ich pflege einen offenen Austausch und
ziehe andere Sichtweise bei. Ich vernetze
mich und erweitere meinen Horizont.

Wertschatzung

Ich bringe mich ein und hére zu.
Ich begegne anderen mit Respekt
und Wohlwollen.

Griin Stadt Ziirich
Beatenplatz 2
8001 Zirich

gsz-info@zuerich.ch
T +41 44 412 27 68

stadt-zuerich.ch/gsz

Freude
Wir feiern Erfolge. Ich schaffe Freude
durch meine positive Einstellung.

Vertrauen
Ich ibernehme Verantwortung. Ich spreche
Fehler offen an und lerne dazu.




